PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAO
PROAD n°® 1550/2020

ATO GP N¢ 92/2021 Q

Regulamenta o retorno dos/das magistrados/
magistradas e servidores/servidoras as atividades
presenciais no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regi&o.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, especialmente os inciso XIV e XVIII
do art. 18 do Regimento Interno deste Tribunal, nos autos do PROAD 1550/2020,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n® 322 do CNJ, que estabelece a necessidade de
se fixar regras minimas para a retomada dos servi¢os jurisdicionais presenciais, observada a
situacao epidemiolégica local, determinando que o retorno ao trabalho presencial devera ser
amparado em informacdes técnicas e epidemiolégicas prestadas pelos 6rgaos competentes e
acompanhado por grupo de trabalho a ser criado para esse fim;

CONSIDERANDO as condicoes sanitarias atuais no estado do Piaui, cujos dados estatisticos
registram reducao dos elevados indices do numero de casos de COVID-19;

CONSIDERANDO laudo da unidade de saude deste TRT, que informa: a) a reducao de 54% do
namero de casos novos em relacdo a média moével de 15 de junho de 2021; b) reducéo de 64%
da média mével de 6bitos (7 dias) em relagdo aos dados de 15 de junho de 2021; c) redugéo
dos indicadores da Taxa de ocupacao de leitos clinicos de 31,2% (risco baixo) e de leitos de
UTIl de 53,3% (risco moderado), considerando os parametros de classificacdo de risco
sugeridas pelo CONASS e CONASEMS;

CONSIDERANDO que a campanha de vacinagao nacional, iniciada em janeiro de 2021, ja
permite a vacinacao das pessoas que contam com idade igual ou superior a 40 anos e que
grande parte dos/das magistrados/magistradas e servidores/servidoras esta nessa faixa etaria;

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a necessidade de serem
asseguradas as condicbes minimas para sua continuidade quando nao for possivel realiza-la
de forma remota pelos meios tecnoldgicos disponiveis, respeitando-se os devidos protocolos de
seguranca sanitaria com vistas a preservagcdao da saude de magistrados/magistradas,
servidores/servidoras, advogados/advogadas e usuarios/usuarias em geral;

CONSIDERANDO a possibilidade de aplicacao subsidiaria da Lei n® 14.151, que dispde sobre
o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a
emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus;

RE S OLVE, ad referendum do E. Tribunal Pleno

Disposicoes Iniciais



Art. 12, Regulamentar o retorno dos/das magistrados/magistradas, servidores/servidoras e
estagiarios/estagiarias as atividades presenciais, a partir de 2 de agosto de 2021, na forma
deste Ato.

Art. 22 Para efeitos desta norma, define-se:

| - Unidade: subdivisdo administrativa do Tribunal ou érgéo jurisdicional, na forma da lista
abaixo:

a) Unidades jurisdicionais:

- Gabinetes;

- Varas do Trabalho;

b) Unidades administrativas:

- Secretaria-Geral da Presidéncia;

- Diretoria Geral de Administracao;

- Secretaria de Governanca e Estratégia;

- Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao;

- Secretaria Judiciaria;

- Coordenadoria de Controle Interno;

- Coordenadorias Administrativas.

c) Outras unidades

- Corregedoria Regional do Trabalho;

- Escola Judicial;

- Coordenadoria dos Nucleos.

II - Gestor/Gestora: magistrado/magistrada ou servidor/servidora ocupante de cargo em
Comissao responsavel pelo gerenciamento das unidades descritas no inciso anterior, incluindo
as subunidades vinculadas nao especificadas no inciso I.



[l - Imunizados/Imunizadas: todos/todas que tenham completado o ciclo de imunizagao contra
a Covid19, correspondente a dois requisitos cumulados:

a) tenham tomado uma ou duas doses da(s) vacina(s), a depender do tipo do imunizante;

b) tenham cumprido o prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos desde o recebimento da
ultima ou unica dose.

IV - Prova da imunizagdo: documento que comprova o recebimento da(s) dose(s) da(s)
vacina(s), bem como a(s) data(s) da(s) aplicacéo(ées).

Art. 32 Presume-se imunizado/imunizada o magistrado/magistrada, servidor/servidora ou
estagiario/estagiaria que se enquadre dentre aqueles autorizados/autorizadas a tomarem a
vacina, por faixa etaria ou grupo, conforme calendario de vacinagéo do respectivo municipio.

§ 1° Cabera ao/a magistrado/magistrada, servidor/servidora ou estagiario/estagiaria, através de
formulario proprio a ser disponibilizado, justificar que ainda nédo se encontra
imunizado/imunizada, facultada a juntada de documentos.

§ 2° A omissao da prestacdo de informagdes ou a recusa injustificada ao retorno presencial
sera apurada conforme legislagao pertinente.

Diretrizes
Art. 4°. A partir de 2 de agosto, o retorno as atividades presenciais observara:

| - Os/As magistrados/magistradas, servidores/servidoras e estagiarios/estagiarias
imunizados/imunizadas deverao retornar ao trabalho presencial, exceto os casos autorizados
pela Presidéncia ou Tribunal Pleno.

Il - Deverao retornar o quantitativo de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento) de
magistrados/magistradas e servidores/servidoras ndo imunizados de cada unidade;

[Il - Cada unidade devera contar com um estagiario/estagiaria por dia, observando-se, quando
possivel, sistema de rodizio entre os/as estagiarios/estagiarias nao imunizados lotados na
respectiva unidade.

IV - Excluem-se deste artigo as magistradas, servidoras e estagiarias gestantes.

Paragrafo Unico: Excluem-se dos limites acima os servidores/servidoras lotados no Setor de
Assisténcia Médica, Psicolégica e Odontolégica (SAMPO) e na Secdo de Seguranca,
Inteligéncia e Transporte (SSIT).

Art. 5°. Cabe aos/as gestores/gestoras das unidades organizar a escala de trabalho dos
servidores/servidoras e estagiarios/estagiarias que trabalhardo presencialmente, de forma que
atenda o disposto no artigo anterior.



§ 1°. Dentre os/as servidores/servidoras ndo imunizado/imunizadas, terdo prioridade para o
trabalho presencial, nesta ordem:

| — os/as que ja tenham tomado a 1° dose, caso o imunizante necessite de duas doses para o
cumprimento do ciclo de imunizagao;

Il — os/as que ndo tenham qualquer comorbidade.

§ 2°. Na hipotese de existir fator diverso que impossibilite o retorno do/da servidor/servidora e
estagiario/estagiaria ao trabalho presencial, esta condicdo devera ser informada a unidade de
pessoal.

Art. 6°. Os/As gestores/gestoras das unidades, consideradas as circunstancias particulares das
atividades exercidas, velarao pelo cumprimento de todas as medidas sanitarias previstas,
inclusive o uso obrigatério de mascara em todas as dependéncias das unidades do Tribunal.

Paragrafo unico. Quando o/a gestor/gestora for magistrado/magistrada, a observancia do
cumprimento das medidas sanitarias ficara, por ordem desse/dessa gestor/gestora, a cargo
do/da servidor/servidora diretamente responsavel pela unidade.

Art. 7°. Os servigos presenciais e remotos serdo executados em turno unico e continuo de 07
(sete) horas diarias, no intervalo das 07h as 15h, com registro de inicio e fim do expediente nas
leitoras biométricas do Tribunal, no caso de trabalho presencial, ou em sistema informatizado a
ser disponibilizado pela STIC e amplamente divulgado, em caso de trabalho remoto.

§ 1° Nao se aplica o limite de horario estabelecido no caput aos servidores/servidoras
detentores/detentoras de cargos comissionados.

§ 2° Caso haja obstaculo no registro do ponto, na entrada ou saida do expediente, o/a
servidor/servidora tera prazo de 48 horas para comunicacao a unidade de pessoal, relatando o
ocorrido.

§ 3% Os/As servidores/servidoras que prestam suas atividades de forma remota deverdo
permanecer conectados na ferramenta de comunicacao institucional hangout meet.

§ 4° Casos especificos de horarios especiais serdao analisados e decididos pelo/pela
gestor/gestora da unidade.

Art. 8°. Cabera ao/a gestor/gestora, ou ao/a servidor/servidora por ele/ela delegado/delegada,
aferir a produtividade dos/das servidores/servidoras que trabalhardo em regime remoto, bem
como fiscalizar a prestacao dos servigos, sem prejuizos de outras formas de controle, como a
produtividade individual.

Paragrafo unico. Eventual irregularidade devera ser comunicada a unidade de pessoal para fins
de apuracao na forma da legislagédo aplicavel.

Audiéncias



Art. 9°. As Varas do Trabalho poderéo realizar audiéncias presenciais com a observancia
irrestrita das medidas de seguranca listadas neste Ato.

§ 1° Caso haja pedido de qualquer das partes para audiéncia presencial e, tratando-se de
instrucdo, o/a magistrado/magistrada podera designar audiéncia presencial.

§ 2° As audiéncias presenciais, iniciais ou de instrucdo, serdao presididas por
magistrado/magistrada titular ou substituto/substituta, em sistema de rodizio.

Art. 10. As Varas do Trabalho da Capital, bem como o CEJUSC de 1° Grau, deverao observar
as seguintes diretrizes:

| — Utilizacao preferencial das salas proprias de cada unidade, ficando vedado o ingresso de
pessoas que nao sejam partes, advogados/advogadas e testemunhas do processo respectivo.

Il — Sistema de rodizio dos dias de audiéncia, ficando vedada a realizacdo de audiéncias em
um mesmo turno de um mesmo dia pelas seguintes Varas do Trabalho e unidades, tendo em
conta a impossibilidade de aglomeracéo nas salas de espera:

a) Entre 12 e 32 Varas do Trabalho;

b) Entre 2° e 4° Varas do Trabalho;

c) Entre 52 Vara e CEJUSC de 1¢ Grau;

[l — As audiéncias poderdo ser marcadas nos turnos da manha e da tarde, observado o horario
descrito neste Ato, bem como a restricdo imposta no inciso anterior.

IV — Caso haja disponibilidade, uma Vara do Trabalho pode requisitar sala de audiéncia de
outra Vara do Trabalho, observadas as diretrizes deste artigo.

Paragrafo unico. As Varas do Trabalho da Capital deverdo elaborar escala de rodizio das
audiéncias.

Sessoes de Julgamento

Art. 11. Autoriza-se a realizacao de sessbes de julgamento presenciais a partir de agosto de
2021.

§ 1° Apenas os/as servidores/servidoras essenciais a realizacdo das sessbes presenciais
participarao fisicamente do julgamento, a critério da Presidéncia do 6rgao Pleno ou da Turma
respectiva.

§ 2° A participagdo dos/das advogados/advogadas nas sessdes de julgamento presenciais
ficara restrita aqueles/aquelas vinculados/vinculadas aos processos em pauta.



Das medidas de seguranca e protecao sanitarias

Art. 12. O acesso as dependéncias do Tribunal na capital serd precedido da medicdo de
temperatura, sendo vedada a entrada daqueles que apresentarem temperatura superior a
37,5°C.

Art. 13. E obrigatério o uso de mascaras de protecdo facial para ingresso e permanéncia nas
dependéncias do Tribunal, na capital e interior, inclusive dentro das unidades.

Art. 14. O Tribunal fornecera equipamentos de protecao contra a disseminacédo da Covid-19 a
todos os/as magistrados/magistradas, servidores/servidoras e estagiarios/estagiarias que
prestarem servico presencial, devendo as empresas prestadoras de servigo fornecer tais
equipamentos a seus/suas empregados/empregadas, bem como exigir e fiscalizar sua
adequada utilizacdo durante todo o expediente forense.

Art. 15. O atendimento pelas unidades do TRT sera feito, preferencialmente, por meio do
Balcao Virtual, telefone ou aplicativo de mensagens informado no sitio do TRT22.

§ 1°. Fica autorizado o acesso dos/das advogados/advogadas as unidades deste TRT para
tratar de assuntos inerentes a processos, desde que nao seja possivel o atendimento na forma
do caput, sendo desnecesséaria a marcacao de horario.

§ 2°. A parte desacompanhada de advogado/advogada é autorizado o acesso as Varas do
Trabalho para informagdes sobre processos de seu interesse;

§ 3°. Fica vedado o ingresso de estudantes e demais interessados/interessadas as salas das
audiéncias e sessoes.

§ 4°. Fica autorizado o acesso ao restaurante e as agéncias bancarias, na forma definida pela
Diretoria Geral de Administracao.

Art. 16. Fica autorizada a abertura da sala cedida a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccéao
Piaui.

Disposicoes finais
Art. 17. Revoga-se o Ato GP n? 39/2021 com suas alteragdes posteriores.
Art. 18. Este Ato entra em vigor em 2 de agosto de 2021.
Publique-se.
Teresina, 27 de julho de 2020.

LIANA FERRAZ DE CARVALHO



Desembargadora-Presidente
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