
O Judiciário Federal não parou durante a pandemia graças ao comprometimento de servidoras/es em
levar justiça à população. Seus esforços durante a pandemia foram responsáveis por fazer o Judiciário
seguir funcionando e se aperfeiçoando. Por isso, nós precisamos ter o trabalho e esforço valorizados!

Desde 2016, nós, os servidores do Judiciário vêm acumulando perdas salariais., chegando ao déficit
de cerca de 20% do valor real dos salários, que foi totalmente corroído pela inflação e pelo elevado
custo de vida no país. 

Pressionado pela mobilização das entidades (sindicatos, federações e confederações) — incluindo
algumas categorias que já estão em greve — o governo anunciou uma recomposição de 5% aos
servidores federais a partir de julho, índice completamente insuficiente.
 
Diante da realidade massacrante na qual vivemos, precisamos nos unir às categorias em greve,
ecoando o grito pela recomposição salarial já, em uma só voz nos quatro quantos do país. A
campanha salarial está em curso e servidores do Piauí devem contribuir nesse momento para garantir
a aprovação de um reajuste salarial digno. 

Uma prova do poder de luta e conquista foi a unidade das categorias das três esferas de poder
(municipal, estadual e federal), que através de suas entidades, impediu o avanço na tramitação da
reforma administrativa (PEC 32), em 2021. Essa força deve ser energizada neste ano para fortalecer a
luta de toda classe trabalhadora e garantir recomposição salarial justa e isonômica para todas e todos.

O achatamento salarial dos servidores do judiciário exige uma resposta urgente e reafirma que a luta é
fundamental para garantia de vitória. A hora é agora!

VALORIZAR OS SERVIDORES É VALORIZAR A
JUSTIÇA E OS DIREITOS DA POPULAÇÃO
BRASILEIRA: REPOSIÇÃO SALARIAL JÁ!
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Calendário de lutas

O SINTRAJUFE/PI, por meio das Diretoras Madalena Nunes (JF) e Zeneide Nascimento
(TRE), esteve presente no 11º Congresso da Fenajufe (CONGREJUFE), realizado de 27 de
abril a 1º de maio, em Alexânia/GO. Após todas as discussões e a eleição da nova diretoria
da entidade, foi aprovado um importante calendário de mobilizações nacional em defesa da
recomposição salarial. Confira:

09 a 13 de maio: semana de realização de assembleias para deliberação da paralisação do
dia 19 e debate sobre o conjunto do processo de mobilização;

12 de maio: Ato a partir das 14 h em Brasília, com passeata ás 16 h em conjunto com
servidores do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educação Básica,
Profissionais e Tecnológica (Sinasefe) e de estudantes da União Brasileira dos Estudantes
Secundaristas (UBES), que estarão em congresso nesse dia em Brasília;

19 de maio: dia de mobilização e paralisações nos estados, incorporando outras
reivindicações de segmentos da categorias e atos locais pelo REAJUSTE JÁ!;

25 a 29 de maio: nova semana de realização de assembleias para avaliação da mobilização e
possibilidade de ingresso na greve;

31/05/22 e 01/06/22: ato em Brasília; (a ser discutido na próxima reunião do FONASEFE);

31/05/22: atividade organizada pelo Fonasefe, no auditório Nereu Ramos do anexo II da
Câmara dos Deputados.

Mobilização no Piauí

De 10 a 13 de maio, o SINTRAJUFE/PI realizará mobilização nos locais de trabalho.
Convocando para Assembleia Geral da categoria. Estarão em pauta a adesão ao movimento
nacional de Reajuste Salarial e a escolha dos membros da Comissão Eleitoral para a eleição
da nova Diretoria Colegiada do SINTRAJUFE/PI, no triênio 2022/2025. 

Confira as datas:

- 10/05: Mobilização no Tribunal Regional Eleitoral (TRE);
 
- 11/05: Tribunal Regional no Trabalho (TRT);

- 12/05: Justiça Federal (JF);

- 13/05: Assembleia Geral virtual*, às 15h30, por meio da plataforma zoom.

*O link de acesso será enviado momentos antes do início da AG pelo Whatsapp. Caso não esteja recebendo os
informes, envie uma mensagem para o nosso número: 86 9974-1637.
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